Sislo zdznamu: 2014/576203

Stslo spisw KEWOAQTPEZAM2014/3997()
Cislo z ISSZ:

DOHODA
Cislo 230 /§ 52 /2014/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obeenveh sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obeenych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..dohoda™).

- Clanok 1.
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo

Zastapeny riaditelom
ICO

bankové spojenie

¢, uctu

IBAN

(dalej len . Grad™)

Obec

Sidlo

Zastipend starostom
1CO

bankove spojenie.

g, nétu

[BAN

DIC

(dalej len ., obec™)

Staniéné namestie £.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

35 556 757

statna pokladnica

TJ000147522/8180

SK46 8180 0000 0070 0014 7522

a

Obec Cakanovee

Cakanovee 79, 044 45

Emil Imro

00324051

Vieobecna averova banka a.s.
T420542/0200

SK54 0200 0000 0000 0742 0542
2021235876

uzatvarajn
tiuto dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uUprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie aktivacnej &innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).
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LIPS

Clinok 111,
U¢el dohody

Uzelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni &innost formou meniich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ..aktivaénd ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast. je veremom
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakons
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach wverejnej spravy ao zmene a doplnens
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,.zdkon o rozpoltovich
pravidlach verejnej spravy™). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku o
Statncho rozpoétu SR, Na pouzZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tvchto
prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouZilia sa vztahuje reZim upraven:
osobitnych predpisoch (zdkon ¢ 25/2006 Z. z. o vergjnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o financne]
kontrole a viaitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec
si¢asne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stdva silastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoc
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok TV.

Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnat’ UoZ poradenska éinnost’ /ivzdeldvanie a priprava pre trh prace
v rozsahu do 30 hedin.

Urad sa zaviizuje:

1.

b2

tad

Poskvtoval' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalenddrmeho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*™), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.] pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefl st poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 3 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpeéif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obei prispevok podla § 32 ods. 7. 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti  najviac
vo vyske 4.822,20 € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2.448 €

spolu najviac vo vyske: 7.270,20,- €

slovom: Sedemtisicdvestosedemdesiat eur dvadsat centov
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4.

10.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivaéne] ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapotitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivaénej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ poéas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po¢as dalsSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutofnosti  poskytniat' obei mesatne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaéna ¢innost’ v Strukiire:

Pocas 6 kalenddrnyveh mesiacoy pre UoZ zaradenych prvy kriat na AC /14 UonZ/

- prispevok na dhradu ¢asti nakladov. ktoré suvisia s vykonavanim akuvacne) Einnost
najviac vo vyvike 54,30 € aprispevok na vhrado Gasti celkove) ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaén( &innost. najviac vo vvike 27,20 €, spolu
mesaéne za | UoZ najviac vo vyske 81,50 €.

Potas 6 kalenddrnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /1 UoZ/

- prispevok na Ghradu ¢asti nakladov. ktoré savisia s vikonavanim aktivaénej Cinnosti
najviac vo vyike 43,50 € aprispevok na ohradu Cast celkove) ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu Cinnost. najviac vo vyske 27,20 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vvike 711,70 £.

Poskytnat” obcei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade. Ze termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15, diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obei prispevok v polovitnej vvike zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UnZ je od 16, dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho
Casu. Poskytnat’ obei prispevok v poloviéne] vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obei mesafne prispevok za UoZ, kiori vykonavali aktivaéni cinnost
v prislusnom kalendarnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZzenym a preukazanyvm vydavkom.

Poukazovat' obei pocas doby organizovania aktivaénej] ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnvch dni odo dia predlozenia vietkyvch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenvch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti ui:-ravnsti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti  predloZenveh dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
mensich  sluzieb pre  samosprdavny kraj oproti stavu pred jef zacatim (priloha
¢. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieh pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit” obci onginadli dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.
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11. Oznamit obei, ak doasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnancho obcana pocas

vykonavania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

Clénok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

3.1
tinnost/vzdeldvanie a priprava pre trh price poskytovani(¢) aradom v rozsahu do 30

Zabezpeéit' aktivaéni ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urfenc na zlepsenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych — podmienok. tvorbu. ochranu.
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee. starostlivost o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva. podporu vzdelavama, rozvo] a poskytovanie
socialnych sluzieb adalsich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvo) aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZze ana rozvo)
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpeéit' po dobu od 02.09.2014 do 28.02.2015 vykondvanie aktivatnej ¢imnosti pre 15
UoZ v Struktire:

Rozsah
Druh vykondvanych pric podlla § 52 Pocéet ISCO  Termin vykonivania  (tyZzdenny
ods. 2 zakona UoZ  -08 od/do rozvrh

hodin)

Upratovanie verejného priestranstva

(kosenie, hrabanie sadenie okrasnych

rastlin), drobné stavebne opravy, Cistenie 15 02.09.2014-28.02.2015 20
rigolov. Upratovanie OclJ budov a v RO. .

\ zimnom obdobi odpratavanie snehu. i | :

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacne]
¢innosti UoZ v Strukture :

NV\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
eii
ukazovatel™-_ od - do od - dood - do od - do od - dood - dood - dood - dood - dood - do

‘asové .
rozpiitie (v

hodinach) 812 - 8-12 - 812 - 812 - 8-12 -
potet

zaradenych

LoZ 15 - 5 18 - 15 - 15 - 15 -

Uvolnit  UoZ  zvykondvania  aktivaénej Cinnosti  na  poradenska

hodin.

4. Koordinovat aktivaéni Cinnost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a ()

zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktory bude
organizoval' aktivaéni ¢&innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktorda ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna Cinnost’ (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost' UoZ organizovat.
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6.

10.

Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora. je za organizovanie aktivaénej cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce. '

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ dradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim akli vafnej ¢innosti UoZ,
zaslal' tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmicnok k pracovnej zmluve. najneskor do
15 kalendarnych dni odo dia zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zidastiuji na aktivaénej Cinnost
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzujn
a¢ast na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie  vyhotoveni na trad mesatne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnti ¢innost
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieh pre samosprdviny kraf
(priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, ktory organizuje akiivadnil ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprévny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupeu obee (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej éinnosti podla predloZeného denneho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deit pracovného
pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZeného denneho rozvrhu ma obec zaujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecemnych hodindach alebo noénych hodinach,
tato skutoénost” oznami obec radu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbze vykondvat aktivatni Cinnost aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch turad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu. najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich stivisiacich
opravnenych vydavkoch). 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z regisiracnej
pokladne,

by Pykaz kvipoctu prispevku na aktivacmi éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotne] poistovne
7a zamestnavatela. 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.
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11,

14.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aklivaénej Ginnosti.
¢) zaOitovanie avypisy z pokladniénych demnikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zauttovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Spravu o kvanutikovanom

prinose organizovania aktivacnej ¢innosti tormou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec j¢ povinnad
v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZie

hospodarne, efektivne , aéelne a primerane vo vztahu k cielu, kKtorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadnc inym

hodnovernym spisoborm.

Oznamit aradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Ozndmit' tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesmanca, ktory
organizuje aktivaénii ¢innost’ (priloha ¢, 12).

.V pripade pred¢asného ukonCenia vykonavania aktivaénej cinnosti UoZ sa taketo

uvolnené miesto na aktivaéni innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni Cinnost’ nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivanej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni docasnej pracovne]
neschopnosti moze vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
aktivaénej Ginnosti trad akeceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekira a odévodneni a neodkladni
navitevu lekdra. pisomne potvrdent ogetrujticim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivainej ¢&innosti o povinnosti dodrziavat predpisy

na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaéne] ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivacni éinnost a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni liradu.

Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla CL. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné poyzit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazoval za opravnene ak:

_ vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy deii realizacie sa povazuje datum cinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaj cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji.

- st podloZené Ggtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorich predpisov. ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re3pektovani ciel'ov
zameru aktivainej Cinnosti). efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
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16.

)

a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodiarne, uéelne a efektivne vynalozené prostriedky na déely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
obleéenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizaciu projektu a vvluéne savisi s realiziciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti

Jormou mensich obecnych slufieb pre obec av silade so zasadou preukdzatelnosti,

hospoddrnosti a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnen¢ vydavky nie je moné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) wvratni dan z pridanej hodnoty.
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor¢ nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznacne oznacené ako vvdavky stuvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gtovnictva,

h) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacne] ¢innosti

bez pridania hodnoty,

i) wvydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky #z verejnyvch zdrojov.
Predlozit’ Sprave o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jef zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj
a v sulade s CL IV. bod 9.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vetky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukon¢enie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Gcastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit’ na zaklade pisomne; dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] ¢innosti UoZ
poskytnuté obei do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade viaZneho porusenia podmienok tejlo dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit
od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zddévodu vézneho porusenia jej
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podmienok nastavaji diom dorudenia pisomného oznamenia opravnene] strany

o odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie CL. V. bodov 1.2,3 a7 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiv acnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(ti) aktivaénej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnesti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozne dohodnit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
CL 1V. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit Gradu
finanén¢ prostriedky. ktoré jej boli neopravnene pmknnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet uradu., Obec sa zaviizuje vratt aj prispevok. alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porudenim dohody.

Za zavaZné poruSenic podmienok dohody je povazované porudenie lll‘JdI‘lLTlE} discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpollovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni meklurj'c:h zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VILI,
Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi
predpismi p]d.tl‘l}’n]i v SR. ktoré maji vztah k zaviizkom G¢astikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost” UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaénej éinnosti nev /L'dhuju
ustanovenia Zakonnika prace. ¢o viak neznamena, ze podmienky vykonavania aktivadne]
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote ur¢enej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd na vyziadanie tradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat: vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,

Dohoda & 230/§ 52/ 2014/ SR 8



socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veei arodiny,
aradu a d'aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

7. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

8. Vzajomnd komunikicia uéastnikov dohody sivisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost' vyzaduje pisomnu formu, vramei ktorej si Ucastnici povinni uvadzal' islo
tejto dohody. Pre vzajomni pisomni komunikaciu budu Glastnici dohody pouzivat
postove adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v lakom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji. Zze obsah dohody je prejavom ich slubudnej vole, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvI43t nevvhodnych podmlemk preditali si ju ana znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne pcrdpmdh Dohoda je vvhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tatoe dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

WV Kosiciach dia

PhPr. Pavol Mutafoy
\ riaditel’ g veduci sluzob
UPSVaR Kosice

Prilohy k dohode:

¢ 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivatnu innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre
obec alebo mengich sluieh pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samespravny kraj

& 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mendich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 10 Dznamenie o neicasti UoZ alebo nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivatnej ¢innosti
formou mensich obecnych slukieb pre obec alebo mensich sluzich pre samospravny kraj

& 12 Ornamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval akiivatni &innost’ formou
menéich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieh pre samospravny kraj

¢ 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mendich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim
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