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éislo zdznanm: 2015/259721 ’

éislo spisu: KEQ/OAOTPZ/ZAM2015/49327
Cislo z ISSZ:

DOHODA _
& 122/§ 52a 12015/ $R

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,.dohoda*).

Preambula
V zmysle ustanoveni zikona 453/2003 Z.z. oorginoch Stitnej spravy v oblasti
socialnych veel, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
urad prace, socialnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvdranie dohéd v zmysle osobitnych
predpisov.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kofice

Sidlo: Stani¢né namestie &9, 042 11 KoSice
Zasttipeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 30794536

Bankové spojenie  Stitna pokladnica
& uctu: 7000534063/8180 IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
{d'alej len ,trad™)

a

Priivnickd osoba/fyzickd osoba  Obec Cakanovce

Sidlo: Cakanovee 79, 044 45
Miesto vykonu Cakanovcee 79, 044 45
Zastipend Statutdmym zéstupcom: Emil Imro
1CO: 00 324 051

Bankové spojenie:  VSeobecend tiverovi banka as.

Cislo G&tu:  7420542/0200  IBAN: SK54 0200 0000 0000 0742 0542
DIC: 2021235876

(d'alej len ,, PO/FO™)

uzatvdaraju
tito dohodu



Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpefeni
realizdcie aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona & 5/2004 Z. =z o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*)

Clanok IL
Ugel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kadd jeho Zast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona

& 523/2004 7. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej sprévy*). Nendvramy finantny prispevok pozostava z prispevku zo
atdtneho rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢ 25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidld
opréavnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zévainé porufenie tejto dohody sa bude povaZovat &
porusenie finantnej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidldch.

Clénok ITL
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti nathradu dasti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby aprevddzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, ihradu Casti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie a tasti d'aldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na ihradu easti celkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len organizator*).

najviac v celkovej vyike 170 € 40 centov

slovom: Stosedemdesiat eur Styridsat’ centov
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. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto &lanku zohl'adnil termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, kiori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutognosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonivajiceho dobrovol'nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 28,40 €,

- prispevok na uhradu tasti celkovej ceny préce zamestnanca, kiory organizuje
dobrovoTnicku sluzbu, najviac vo vyike 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 28,40 €.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zatatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytmit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnicke]
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendireho mesiaca.

. Poskytoval' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej viske ak UoZ odpracuje pocas
kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddmeho mesiaca prave dvojnésabok dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu
resp. menej ako dvojndsobok tvidenného pracovného casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tfZdennc nepretr#ite najviac pofas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori

vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddmom mesiaci, vo vyske

zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby
mesacéne prispevok na tlet, najneskdr do 30 kalendémych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety
neplynie, ato az do skontenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnédvatel'a doflo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola
alebo iné konanie, je tirad oprivneny pozastav it vyplicanie prispevku az do
ukontenia vikonu kontroly alebo iného konania,

. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavi
predjej zacatim (priloha €. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Ginnosti formou dobrovolnickef sluzby a v silade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predlozenych podla €. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zacl ovavat’

hospodarnosf, efektivnost audinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV.
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku slubu v silade scielom, kiorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh préce tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vikonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnjch sluZieb adalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vedelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitérnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

I " Rozszh
. ol i | | (tyzden
| Drub vykonivanej dobrovornickej sluzby v oblasti | poc 1157 | 1SCO-08 | Termin vykondvania od/do | ny
podra bodu | z rozvih |

| hodin) |

Vipomee pri kultiimych a §portovych podujatiach.
Vypomoe v M$ pri doprovode deti potas
vychadzok a pri vydévani stravy. Vipomoc v Z5 1
potas prestavok a pri vydévani stravy, Vipomoe

| pri rozvoze stravy obyvatefom obee.

01.04.2015 - 30.09.2015 | 20

. Zabezpetil dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania dobrovelnickej

sluzby UoZ v Strukuire:

| Utorok | streda | Stvrtok Piatok

{ | Pondelok

od - dojed - do

(Casové
rrozplitie
(v hodindch)

g1z | -

od-do od-do |od-do od-do eod-do |od~do od -do |od -do/
I T

..... 812 |- - |

Poget
zaradenych
UoZ

i i T
| | | |
[ s O [ ) [ J

. Koordinovat dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento \éel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,organizatori*), ktory bude organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzd na jedného 1ca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
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nasledok ukongenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spoluprdci
s iradom do15 kalenddrnych dnmi od skonenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutérny zastupca PO/FO.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu

hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlitv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonévania

dobrovolnickej sluzby UoZ. zaslat iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zatatia
organizovania vykon4vania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest’ denmii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na dobrovolnickej sluzbe

a organizdtorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Géast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenii evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch

vyhotoveniach tiradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, . Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
cinnost' formou dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8) a .Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby" (priloha & 8.1), potvrdenti podpisom Statutéarneho zdstupcu PO/FO.

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denngho

rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vefemych hodindch alebo nodnych
hodindeh, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi iiradu. Urad o uvedencj skutotnosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch irad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skutoénost sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ tiradu, najneskér do posledného diia kalendirneho iaca nasledujiiceho

po skonéeni kalenddirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zdroven

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej
pokladne,
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b) . Wkaz kvipoctu prispeviu na aktivaéni dinnost formou dobrovolnickef stuzby”

(priloha &. 9), v

vyplatny pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozni identifikacia vyplatenej

mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej

poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnjch zdravotnych poistovni

za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gltu prijemeu alebo 1

original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby.

e) zauttovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznagenim prislunych zatiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
priose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,sprava) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvédzat informécie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité hospodame,
efektivne, Gcelne, Ginne a primerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie prakiickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spasobom.

c

V zmysle ust. § 122 zik. ¢ 40/1964 Zb. - Obéianskeho zdkonnika plati, Ze za

zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa
povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola ziadost’ dorudend do podatel'ne prijemeu
a oznalend prezenénou pediatkou.

=

Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovoinickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha & 10). Oznamit tdradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skonfenie pracoviého pomeru organizdiora
(priloha €. 12).

.V pripade predasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijaf
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platnej
dohody sturadom, pritom doba vykondvania dobrovoPnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dlhsic ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovelnickej sluzby. Ako ospravedinent netdast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie
clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenu a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdend odetrujiicim lekarom.

. Poutit UoZ zaradenjch na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezp i a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit irazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podfa &l. 11 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, kiord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
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UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
2dkona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouzit najviac 3 % na thradu
casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V siilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutotnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprévnené ak

- venikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje datum Gcinnosti
tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrivaju,

- s podlozené itovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve
vzneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované vuctovnictve PO/FO
v siilade s plamymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama véizba na fiu).

- boli vynalozené v silade s platnymi prévnymi predpismi SR,

- za hospodirne, ufelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravetna obuv,
pracovné obledenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu avyludne sdvisi
s realizdciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouit na investicie, kapitaloveé vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sutasfou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsulade stymio bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou

preukdzatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ulelnosti a Gdinnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovar:

a) troky z dlhov,

b) vratni dafl z pridanej hodnoty.

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnjch prostriedkov, infradtruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) wvydavky bez priameho vztahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestanosti,

f) wvydavky, kioré si uvedené ako neoprévnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom dgtovnej jednotky
k vedeniu tétovnictva,

h) v¥davky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
i) wvydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke] sluzhy a v stlade s &1, IIL bod 6.
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PO/FO, ktorej sa poskytujia verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovivat hospodérnost, efektivnost, a itinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 2. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyziadanie tradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozitoval' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych veei a rodiny,
tradu a d'al3im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zévizkov vyplyvajticich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskyinuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodémost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, ¢ oznimi tradu skutolnosti, ktoré mdZu ovplyvnif' zdvdzky
vypljvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Zinnosti, miesta innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutognosti.

PO/FO sithlasi so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
néazov projektu, vyska prispevku.

Uchovévat tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov tcastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktorit bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mo#no ukonéit na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dita déinnosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

.V pripade vizneho poméenia‘ podmienok tejto dohody mdZe kazdy z taéastnikov odstapit

od dohody. Pravne wtinky odstipenia od dohody zdévodu véazneho porulenia jej
podmienck nastavajii diiom dorugenia pisomného ozndmenia oprdvnencj strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

. Ozndmit PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ obfana polas vykonévania

dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze arad vypovedal dohodu
s uchadzagiom o zamestnanie.

. Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie &L 1V bodov 1,2, 3., 7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby,
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¢) ak sa UoZ neziiastiiuje(l) dobrovolnickej sluzby, pridom je(sd) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprivnene zakupené v rdmei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podTa dohody,

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
mo¥né dohodnat ich plnenie v dodatonej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za viime porusenie tejto dohody zo strany {radu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l. 1.

bodov 1. a2 5. tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podra bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit’ tradu

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na tget. PO/FO sa zavizuje vritit aj prispevok, alebo jeho Zast’ v pripade
platby poskytnuiej omylom.

.V pripade nedodrzania zéviizku podla &L IV. bod 13, PO/FO znasa nésledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urtenej v €l. TV. bod 8

a doklady v lehote uréenej v &1 IV. bod 10, ak sa tidastnici dohody nedohodnit inak.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Utel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI.
Zaveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mad platnost’ originalu,

pritom trad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného

2 Gfastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma déastnikmi
dohody. 3

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienck zaviizujlcich dtastnikov tejto

dohody, moze kardy zucastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia Gidinnosti odstipenia od dohody zostavajl jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vrdtit' finantné prostriedky, ktoré ziskal
neoprévnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim iradu od dohody o podmienkach vykonavania

Dohoda &.122/520/2015/5R 9



dobrovol'nickej sluZby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody.
zinikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vzt'zhy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi, platnymi vS]avenskej republlke ktoré ma_|u vaah
k zdvizkom Wcastnikov dohody. Predpisy k nelo priva ip
spololenstiev majii prednost’ pred wikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia § fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienck a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
atdinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvizku Udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dévodov
uvedenych v Elanku V.

V Koticiach dita: 1.4 AR, 20

riaditel’fiiradu

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochddzky ] ie, ktory vykondva aktivagni Einnost’ formou dobrovolnickej
shuzby

& 81 idencia dochddzk ktory organizuje vykondvanie aktivagnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

&9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatni Emnusl formou dobrovolnickej sluwv

¢ 10 Ozndmenie oneléasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchid ie na vykond

aktivagnej innosti formou dobravolnickej sluzby
€12 Oznémenie o skonteni pracovného pomeru zamestmanca, ktory organizoval — vykondvanie aktivaénej
Finnosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovalnickej
sluzby oproti stavu pred jej zagatim
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