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islo zaznamu: 2010 5/790870 ‘
Fisto spisu: KEQOAOTPZ/ZAM2015/67336

DOHODA
cislo 304 /§ 52 72015/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna éinnost’ formou mensich
obeenych sluZich pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .. dohoda™).

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorych zikonov,
urad prace, socialnych veci arodiny vykonava statnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pritom mé spdsobilost’ na uzalviranic dohod v zmysle osobitnych

predpisov.

~ Clinok 1.
Utastnici dohody

Urad priice, sociilnych veci a rodiny Kosice

Sidlo

Zastupeny riaditel'om
1CO

bankové spojenie

¢ uctu

IBAN

(d'alej len . arad™)

Obec

Sidlo

Zastupend starostom
1CO

bankové spojenie.

¢, it

[BAN

DIC

(dalej len ,, obec™)

Staniéné namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

30 79 45 36

Statna pokladnica

T000534063/8180

SKS37 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Cakanovee

Cakanovee 79, 044 45

Emil Imro

00'324 051

VURB a.s. KoSice

T420542/0200

SKS4 0200 0000 0000 0742 0542
2021235876

uzatviaraju
tato dohodu.
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Clanok I1. %’a_

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prédv a povinnosti néastnikov dohody pri zabezpeceni

o]

realizcic aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoréich predpisov (d'alej len . zdkon o sluzbach zamestnanosti*),

Clénok I11.
Uéel dohody

Ugelom dohody  je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,aktivacna Cinnost™)..

Obec berie na vedomie, e finan¢ny prispevok. a to al kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
€. 52372004 Z. z o rozpoctovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ..zikon o rozpoétovych
pravidlich verejnej Spravy®). Nendvratny [inuncny prispevok pozostiva 2 prispevky zo
statneho  rozpodiu SR, Na pouZitie tychto prostriedkov. kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymaihanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 252006 Z. z. 0 vergjnom obstardvani ao Zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 502/2001 o finanéne;
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon & 523/2004 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy)., Obec
sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stcasfou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obee si je vedoma, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat® aj porugenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clinok IV.

Priva a povinnosti tradu

Urad je opravneny:

L. Poskytnit’ UoZ poradenskd innost’ NVedelivanie a priprava pre rh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje;

1.

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20, dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na udely organizovania aktivacne] ¢innosti udaje
0 uchadzacoch o zamestnanie (dalej aj .UoZ"), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori s
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle § 8 ods.| pism. ¢) zikona 0 sluzbach
Zamestnanosti a zaroven s poberatel'mi davky v hmomej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1a ods, 5 pism. ) zdkona o sluzbach zamestnanost.

%]
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Zabezpedil' vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut® obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti
na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej ¢innosti  najviac
vo vifke 3.608.40 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca.
ktory organizuje aktivacnil ¢innost’, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyike 2.244 €

spolu najviac vo vyske: 5.852,40 €
slovom: Piit'tisicosemstopiitdesiatdva eur Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivacénej Ginnosti (ak bude mene] ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoCitava len pomerna ast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivatnej ¢innosti dohodnuty poéet UoZ uvedeny v CL. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaija, resp. vvkonavali aktivadni ¢innost’ a taktics
skutofnost', ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadni ¢innost’ poéas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pogas dalsich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychio skutoénosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu ¢innost’ v struktire:

Pofas 6 kalenddrnych mesiacov pre UoZ zaradenveh na AC /3 UoZ/

- prispevok na dhradu ¢asti ndkladov. ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej éinnosti
najviac vo vyske 79,40 € aprispevok na Ghradu Sasti celkovel ceny  price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl Cimost, najviac vo viske 34 €, spolu
mesafne za | UoZ najviac vo vvike 113,40 €.

Potas 6 kulenddrnych mesiacov pre UoZ zaradenveh opakovane na AC /8 U2

- prispevok na thradu Casti nakladov. ktoré savisia s vekonavanim aktivadne] innosti
najviac vo vyske 45,40 € aprispevok na Ohradu Gasti celkove] ceny prace
zamestnanea. Ktory organizuje aktivaénd Cinnost, najviac vo viske 34 €, spolu
mesacne za | UoZ najviac vo viike 79,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obei prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade. Ze termin zacatia
aktivatnej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendameho mesiaca priave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Gasu.

Poskytnit” obei mesacne prispevok za UoZ. ktori vvkondvali aktivaéni &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vygke zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4, 5,6 askutoéne vynaloZenvm a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obei pofas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok
na ncet, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov, V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
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9.

10.

1.

na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, afo az &
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, #¢ konanim zamestmavatela deoslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a 7 uvedeného divodu prebieha w zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konamie, je arad opravaeny pozastavit® vyplicanie prispevku az do
ukontenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladoy a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecmich sluzieh pre obhec aleho
mensich  sluzieb pre  samospravny  kraj oproti stavit pred jej zacatim (priloha
C. 17), v sulade so Zidmerom organizovania aktivacnej cinnosti formon mensich obecmyich
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obei origindli dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodny inak.

- Oznamit’ obei, ak docasnd pracovng neschopnost” dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykondvania aktivaénej &innosti trvéd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Cldnok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaént éinnost’ tak. aby priace vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie
ckonomickych, socidlnych podmienok. kultirnych  podmienok, tvorbu. achranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranuy
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu  vzdelavania, rozvoj  a poskvtovanie
socidlnych sluzieb adaldich ¢innosti obce v socidlne] oblasti. rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rOzZvo]
a podporu komunitnej ¢innosti,

Zabezpedit' po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 11
UoZ v Strukture:

Rozsah

Druh vykondvanych pric podla §52 Pocet ISCO Termin vykondvania  (t¥zdenny
ods. 2 zakona UoZ  -08 od/do rozvrh
T A I N B hodin)
Uprava verejnych priestranstiev /kosenie, ! .
hrabanie, upratovanie drevin a krikov/ | J I | !
tistenie rigolov, sadenie okrasnjch rastlin, 1 | 01.10.2015 - 31.03.2016 20 |
drobné stavebneé opravy, upratovanie Ccl) | | ' |

upratovanie v RO. | N S S '
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ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivacne]
¢innosti UoZ v Struktire :

ok Pondelok ~ Utorok | Streda Stvrtok Piatok
€n
ukazovatel™ od - do od - dood - do| od - do od - dood - dood - doed - dood - dood - do
casove
rozpitie (v

hodinzich) . 812 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 812 -
pocet

zaradenych

UoZ 11 2 W - 11 - 11 - 11 -

3. Uvelnit' UoZ  zvykondvania aktivacnej  dinnosti na poradenska
¢innost’/vzdelivanic a pripravu pre trh price poskytovani(é) aradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

L |

Koordinovat' aktivaémi ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 viastnym zamestnancom a 0
zamestnanca prijatého na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni ¢&innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost. kiord md za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru zamestnanca, kiory organizuje aktivadni &innost’ (d'alej aj ,,organizdtor), Jje obec
povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovncho
pomeru urCit' iného zamestanca. ktory bude aktivaéni é&nnost UoZ organizovat’.
Ak obec neuréi (nezamestna) organizdtora, je za organizovanic alktivacne) Einnosti
zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. dorudit aradu
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovanych podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ,

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa Zucastiuju na aktivaénej ¢&innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorsm potvrdzuju
ucast’ na vykondavani aktivadnej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenvch v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) | ori ginal a 2
kopie vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskor do § pracovnych dni po uplynuti
prislusn¢ho mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ ktori vwhkordvaii akiivacmi cinnast’

Jormou mensich obecnych siluzieh pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochdadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacan Cinnost’

Jormow mensich obecnych slufieh pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,

potvrdeny podpisom $tatutirneho zastupeu obee (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej Sinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhy
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti Uo7, je pre obec zavizny s vvnimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pekoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak. napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo noénych  hodinach,
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10,

11.

tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. Uo
mdoZe vykonavat' aktivanu cinnost” aj vo ve¢ernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch
pracovncho pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sahlas UoZ
a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu. najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu plathy sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), | originadl a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraéne;
pokladne,

b) Fykaz kvipoctu prispevku na aktivacnii cinnost formou mensich obecnveh shizieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre saemosprcvny kraj (priloha ¢, 9),

¢) vyplatnu pdsku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotne] poistovne
za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu bankového Uétu prijemeu alebo |
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

€) zalCtovanic a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdebnych uaétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obeenych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
vsprave uvadzat informécie, ¢ boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne . Uicelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'n. ktorfm bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

» V zmysle ust. § 122 zik. ¢. 40/1964 Zb. — Ob¢ianskeho zikonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den lehoty, v ktorom bola
ziadost’ doruceni deo podatel’ne prijemcu a oznaéena prezendnou
pediatkou.

Oznamit’ Uradu redodrZanie rozsahu hodin, nevcast, neskoncdenie alebo odmietnutie
vvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo wkondenie pracovadho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni cinnost (priloha &. 12).

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaéne] ¢innosti UoZ sa takéto
pripade | 3 |

uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doZasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivaini &innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mézZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platne
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dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivacne] ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivacnej c¢innosti. Ako ospravedlneni neucast’ UoZ na vykonavani
aktivaénej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekara a odévodnenti a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdend osetrujucim lekdrom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit’ (irazoveé poistenie UloZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZzné pouzZit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opriavnend ak:

15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej innosti, pricom za prvy den realizicie sa povazuje datum Géinnosti tejto
dohody,

- 50 primerané, L. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- st podloZené ultovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskordich predpisov. ktoré st riadne evidované v iétovnictve obee v silade
s platnymi vSeobecne zéviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospoddrnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciclov
zameru aktivacénej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vizba na fu),

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na icely vykonu
aktivaénej cinnosti nie je mozné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej cinnosti (zdravotna obuv, pracovné
obleéenie, pracovné niaradie). Opravnenym vvdavkom je len taky vvdavok, Ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avyluéne savisi s realizdciou aktivit
projektu,

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technick¢ zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktord je safastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieh pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,

hospoddarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) wvratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projekiu.
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€) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakon,
o sluzbach zamestnanosti.

f} wvydavky, ktoré st uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nic si v Giétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s viitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuju naklady na realiziciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty.

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

16, Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formaou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich siuzieb pre samosprdavay kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny  kraj
a v silade s CL. IV. bod 9.

17. Uchovévat” tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov. ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VI
Skoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sa¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonéit’' na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivacnej é&innosti UoZ,
poskytnuté obei do dia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

3.V pripade viineho porusenia podmienok tejio dohody méZe kazdy z ucastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdévodu vézneho porusenia jej
podmienok nastivaji dnom doruéenia pisomného  ozndmenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

4. ZavaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmai:

a) porusenie CL V. bodov 1. 2,3 a7 tejto dohody.
b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivacne;

¢innosti,
¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(n) aktivatnej Cinnosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmci realizacie aktivadnej
¢innosti na iné acely,

€) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie ie
moZné dohodnat” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) poruSenic rozpo¢tovej discipliny.

Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 a7 8 tejto dohody,

L
-
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Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli ncopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet uradu. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok. alebo jeho ¢ast
Vv pripade platby poskytnutej omylom.,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za zivazné porudenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisoy.

Clanok VII.
Zaveretné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode.
podpisanym oboma aéastnikmi dohody. na zaklade pisomného ndvrhu  jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené¢ touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zivizkom ucastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzi'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaéne] ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, e podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13. obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CI. V. bod 8
a doklady v Ichote ur¢enej v Cl. V. bod 10. ak sa Gastnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody.,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price.
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socidlnyeh veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovanych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
prichezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
nazov projektu, vyska finanéného prispevku,

Vzajomna komunikacia tastnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavliznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramcei ktorej st GcCastnici povinni uvadzat &slo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomnt kemunikaciu budi t&astnici dohody pouzivat
postove adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplathym v dosledku jeho rozporu
§ pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
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10. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle. neuzavreli
ju v tiesni ani za zvladt’ nevvhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tvroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciach dna 30 -09- 2015
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starosta

Prilohy k dohode;

¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaéni innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mendich sluZich pre samospravny kraj

5.9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénu ¢innost’” formou mensich obeenyveh sluzieb pre obec alebo
mendich sluzieb pre samospravny kraj

& 10 Oznamenie o neadasti UoZ alebo nededrzani rozsahu hedin LoZ na vykondvani aktivadnej Sinnesti
formou mendich obecnych sluZzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

£. 12 Oznamenic ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innast’ formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obeenyeh sluzieh
pre abec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim
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