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DOHODA
Cislo 54/§52/201 /NP PZ VAOTP-2

o zabezpeceni podmienok vykendvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
ubecnyeh sluzieh obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zikona &, 5/2004 7. z. o sluzhach zamestnanosti 4 o Zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(daley len _.dohoda™)

medzi tcastnikmi dohody:

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kofice

Sidlo: Stani¢né namestie & 9, 042 11 Kofice
Zastiupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafoy
ICO: 30 79 45 36
DIC: 2021 77 77 80
IBAN: SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,arad™)
da
Obec Obec Cakanovee
Sidlo: Cakanovee 79, 044 45 Cakanovee
Miesto vykonus; Obee Cakanovee
Zastipena Statutarnym zastupcom: Emil Imro
1CO: 0324051
DIC: 2021235876
IBAN: SK54 0200 0000 0000 0742 0542

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 Vieobecni verejna spriva
(dale) len ..obec™)

) Clinok 1.

Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody Jje tprava prav a povinnosti Géastnikoyv dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou mensich obeenyceh sluzieb (dalej len | finanény prispevok™)
podla § 52 zakona ¢ 52004 £, z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoryeh  zdkonov v zneni  neskordich predpisov (dalej len _zakon o sluzbéch

Nearodny preafeki PZ VAGTP.2
sa realizyfe vaaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného program Ludske zdrofe

Strana 1 z 11



&

Lad

zamestnanosti*'), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len
+ESF*} a Statneho rozpoétu (d'alej len  SR™) prijemecovi prispevku v zmysle:

a) Operacéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',

b) Narodneho projektu: PZ VAOTP-2
Kod ITMS2014+: 312031 D233,

¢) zakona o sluzbiach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani financného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazove poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov. ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,UoZ™), Casti nakladov na pracovné naradie a ¢asti dal$ich nakladov.
ktoré suvisia s vykonavanim aktivaéne] ¢innosti formou mensich obecnveh sluZieb pre
obec (d'alej len ,aktivaénd ¢innost™) a na uhradu casti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost (dalej len .organiziator™) v salade s platnymi
a uéinnymi vscobecne zaviiznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejlo dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku EST. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania je 85 % z ESF
als % zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iiradu

Urad je opravneny:

l. Poskytnut’ UoZ poradenski Cinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce.

Urad sa zaviizuje:

Pri vibere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovar’ s obcami,

2. Zabezpecit’ vyber vhodnych Uo7, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3

Poskytnit” obci prispevok podl'a § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej €innosti, najviac
vo vydke 3.449,52 € aprispevok na Ohradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vydke
2.586.90 €

spolu najviac vo vyike 6.036.48 €,
slovom: SesttisictridsatSest’ eur Styridsat’osem centov.

Pri stanoveni celkove) vysky poskvtovan¢ho prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tvzdenny rozsah vykondvania aktivaéne éinnosti. termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L 111 bod 3. ako aj celkovy poéet
UoZ, ktorf vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanic aktivacnej ¢innosti pocas prvych najviac iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalich dvanastich kalendarnych
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mesiacov. Po zohladneni tvchro skutodnosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni éinnost’ v strukiore:

Poéas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /12 UoZ/

prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacne] €innosti.
najviac vo vyéke 47,91 € a prispevok na dhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni &innost. najviac vo vyske 35,93 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 83,84 €.

Poskytnut” abei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade. ak termin
zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci,

Poskytnil” obei prispevok v polovignej vyike zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarmeho mesiaca,

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto éldnku. ak Uo7 odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu,

Poskytnat” obei prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto &ldnku. ak Uo7
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok  dohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu. resp. menej ako dvojnasobok t¥zdenného pracovného casu.

Poskytnil' obci mesaéne prispevok za UoZ. ktori v ykonavali aktivaént ¢innost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyzke zodpovedajlcej skutoénostiam podla bodu 4,
3. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.,

Poukazovat” obei pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia predlozenia vietkveh dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vely neplynie, ato a? do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

~ Ypripade divodného  podozrenia, e konanim  zamestnavaiels  dotlo
k nedodrzaniu - podmienok  tejto  dohody, a2 uvedeného  davodu prebicha
u ramestnavatels Kontrola aleho iné konanie. Je urad opriavoeny pozastavit
vyplacanic prispevku az do ukonéenia vy kon kontroly alebo iného kenania,

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov  apo  predlozeni ~Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich abecmyich
shzieb pre obec alebo formou mensich sluieh pre samospravay kraj v poroveani so
stavom pred jef zacatim (dalej len .sprava™) v silade so . Zamerom organizovania
akiivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec™ av silade s bodom 8
tohto élanku,

- Vratit’ obei originaly dokladov predlozenych podla &l 111, bodu 11 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlozenia, ak sa icastnici dohedy nedohodnii inak.

- Ozndmit” obei. ak docasna pracovna neschopnost’ 1oZ pocas vykondvania aktivagnej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UaZ.

Strana 3 z 11



12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost’ a uéinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.,

13. Poskytnit obci materialy zabezpeCujuee informovanost o tom. 2Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v ramei narodného projekiu. sa uskutoénuji vd'aka pomoci ESF.

Clianok 1.
Priva a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

L.

r

Informovat’ sa u prijateho UoZ. & ma podpisann tzv. Kartu déastnika narodného
projektu (najneskor v def nastupu na aktivaéni cinnost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpedit aktiva¢ni ¢innost’ tak. aby prace vykondvané Uo/ boli ur¢ené na zlepsenie
ekonomickych podmienck. zlepSenie socialnych podmienck. zlepsenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep3ovanie Zivoiného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dedi¢stva. podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'aldich Cinnosti v socidlne) oblasti. rozvoj
a ochranu duchovnyeh a kultirnyeh hodnoét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitng ¢innosti,

Zabezpecit po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre
12 UoZ v Struktire:

Hozsah

Druh vykondvanveh prac podl'a § 52 Poéet  ISC e i (tyZdenny
ods. 2 zikona o sluZbich zamestnanosti  UnZ  O-08 Ferminvykondvani cd/dn rozyrh
hodin)

Uprava verejnych priestranstiev,

zametanie ciest, hrabanie, upratovanie

drevin a krikov, sadenie okrasnych

rastlin, ¢istenie rigolov, kosenie, 12 01.05.2017-31.10.2017 20
upratovanie cintorina, drobne stavebne

opravy, upratovanie OcU budov,

upratovanie RO

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu vatiatku akonca vykondvania aktivaénej
cinnosti UoZ v strukture:

\\‘ deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
tasove rozpiitie  08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

{v hodindich) 12:00 - 12:00 - 12:00 - 12:00 - 12:00 -

potet LoZ 12 ) 12 ) 12 : 12 ) 12 i

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej ¢innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnitt UoZ z vvkondvania aktivaéne] ¢mnosti na poradensku ¢innost/vedeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) uradom v rozsahu do 30 hodin.”

Koordinovat' aktivaéna ¢innost't UoZ  prostrednictvom 0 vlastnych — zamcstnancov
a | prijatého na lento téel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktory bude organizovat
aktivaénll éinnost’ UoZ v rozsahu 20,00 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
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10.

11.

ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (dalej len Jorganizator*). obec v spoluprdei s tradom
Je povinna do 15 kalendamyeh dni od skonéenia pracovnc¢ho pomeru uréit iného
organizitora. Ak obec neuréi (nezamestna) Orgamzatora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
zaslal” uradu za tohto zamestnanca kopiu pracoviej #zmluvy a dohdd o zmene pracovnvch
podmicnok k pracovne] zmluve, hajneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivacne ¢innosti UoZ,

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ. kiori sa Zucastiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti  a organizatorov, s ich vlastnoruénym  podpisom, ktorym potvrdzujii Géast’
na vykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenyeh v tejlo dohode,

Predkladat” na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoroy | origindl a1
képiu vyhotoveni na Grad mesacne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca |, Evidencin dochdadzky dihodobo nezamestnanyeh obcanov, ktori si
poberatelmi  ddvky v hmote; midzi a prispevkov k ddvke v hmoinej midzi a ktori
vvkenavagi aktivacmi Cinnost’ formon mensich ohecnych slufieb pre obec alebo Sformou
mensich sluzieb pre samospravmy kraj™ a ., Evidenci dochadzky zamestnancov, kiori
organizifu aktivacmi Cinnosi’ formou mensich obecnyeh stuZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieh pre samospravay kraj . potvrden ¥ podpisom Statutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovncho pokoja. V pripade. ak na zaklade predloensho denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noényeh hodinach.
tato skutoénost’ oznami obec aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat' aktivaénu ¢innost aj vo vecernych a notnych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalenddmcho mesiaca. v ktorom lej vydavky vznikli, v 1 vyvhotoveni Ziadost
0 thradu plathy a zaroven aj:

a) podporné doklady - | original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (fukniry a doklady o zaplateni trazového poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a dalsich stivisiacich
opravnenych vyvdavkov), 1 origindl a 1 kapiu vypisu bankového aétu prijemeu alebao 1
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti - vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracne;
pokladne,

b) .. F¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacn cinnast’ formou mensich obecnveh slufich
pre obec alebo mensich siuzieb pre samospravay kraj*,

¢) vyplatni pasku alebo in¥ doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikdcia vyplatenej
mzdy. 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vikazov do Socidlnej
poistovne amesacnych vvkazov do zdravotnej  poistovne za zamestndvatela,
Iorigindl a1 kopiu v¥pisu bankového ¢ prijemeu alebo 1 origindl a1l kopiu
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potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladniéne; knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetn v v¥davok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti.

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni,
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie. & boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzite hospoddrne, efektivne. Géelne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotadokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach. pri ktoryeh je to mozné,

= Vzmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. — Obdianskeho sakonnika plati, ze
ra rachovanie lchoty na podanic Ziadosti, a teda splunenie povinnosti v doh-
odnutej Ichote sa povazuje posledny def fchoty, v ldorom bola ziadost®
dorucen:i do podatelne prijemen o oznadens prezendnou peciatkon.

12, Ozndmit' dradu pisomne kazdt  zmenu dohodnutyeh  podmienok najneskér do

14

30 kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala,

cOzndmit’ tradu neticast. nedodrzanie rozsahu hoding neskoncenie alebo odmietnutic

®

whondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovnéheo pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacni éinnost.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivacna cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aklivaénej ¢innosti nemoze obee
prijal’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. Uo7 po ukonéeni doéasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaéne] Cinnosti pokratovat’ v zmysle
platnej dehody s dradom. pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doéasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedinent neddast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzich pre obec sa povazuje praceneschopnost),
darovanie krvi, sprevadzanie rodinnébo prisluinika na ziklade pisomné¢ho potvrdenia
osetrujuceho lekdra a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara.

Predlozit’ spravu v silade so . Zdmerom arganizovania aktivacnej Sinnosti formou
mensich obecnveh sluzieb pre obec™ a v salade s ¢l 11, bod 9.

. Poucit’ UoZ zaradenvch na vykondvanie aktivaénej éinnosti o povinnosti dodrZiavat

17.

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhliasenim UoZ 0 pouceni, Zabezpeit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaéne ¢innosti- a predlozit” kopiu zmluvy o trazovom
poisteni aradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zikona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane zdravia pri préici a 0 zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti g opatrenia  ustanovené tymto  zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na Jej pracovisku alebo v jej priestore.
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